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ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ກາໍນດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້,  

ການເຄື່ ອນໄຫວ, ການຄຸມ້ຄອງ, ການຕດິຕາມ ກວດກາວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ່ືອເຮັດ

ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ນ ດາໍເນນີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖກືຕອ້ງ, ເປັນລະບບົ, ມຄີວາມໜກັແໜນ້ ແລະ ເຂັມ້ແຂງ 

ແນໃສຮ່ບັປະກນັການປະຕບິດັແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັແຕລ່ະໄລຍະ ມຄີວາມເປັນ

ເອກະພາບ, ໂປ່ງໃສ,  ຍຕຸທິາໍ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ້ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນພາລະກດິ 

ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະເທດຊາດ.  

 

ມາດຕາ 2 ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແມນ່ ພນົລະເມອືງລາວຜູຖ້ກື ຮບັບນັຈໃຸຫ້ເຮັດວຽກ, ເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ 

ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັ 

ຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຫືຼ ໄປປະຈາໍການຢູສ່າໍນກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ 

ແລະ ເງນິອດຸໜນູຈາກງບົປະມານແຫງ່ລດັ.  
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ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄາໍສບັ   

ຄາໍສບັ ທ່ີນາໍໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້  

1.  ພະນກັງານ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ພະນກັງານນາໍພາ, 

ຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ 

ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ;    

2. ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ລດັຖະກອນວຊິາການ 

ແລະ ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ ທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້, ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ ບໍລິຫານ, 

ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ຫືຼ ຖກືບນັຈເຸຂ້ົາໃສຕ່າໍແໜງ່ງານໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວ 

ສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ພະນກັງານນາໍພາ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ມບີດົ 

ບາດນາໍພາຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ນາໍພາການ 

ຜນັຂະຫຍາຍ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ; 

4. ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ຊ່ຶງຄຸມ້

ຄອງການຈດັຕ ັງ້, ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການດາໍລງົຊີວິດ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພາຍໃນອງົການຂອງຕນົ; 

5. ຕາໍແໜງ່ງານ ໝາຍເຖງິ ກຸມ່ວຽກ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໂຄງປະ 

ກອບກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ບນົພ້ືນຖານພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີຂອງການຈດັຕ ັງ້ນ ັນ້; 

6. ຈນັຍາບນັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  ໝາຍເຖງິ ກດົການປະພຶດຕນົຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 

7. ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ການຕ ີ

ລາຄາ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຢາ່ງເປັນລະບບົ ແລະ ຕ່ໍເນື່ອງ 

ເພ່ືອກວດຄືນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ; 

8. ການຝຶກອບົຮມົປະຖມົນເິທດ ໝາຍເຖງິ ການຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫລ້ດັຖະກອນໃໝ ່ ເພ່ືອ

ແນະນາໍ, ອະທິບາຍໃຫຮ້ບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈກຽ່ວກບັພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງການ ຈດັ

ຕ ັງ້ຕນົ. 

 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ລດັ ຖເືປັນສາໍຄນັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ສ ົ່ງເສມີດວ້ຍການປະຕິບດັ ນະໂຍ 

ບາຍ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ສາ້ງທກຸເງ ື່ອນໄຂໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທກຸເພດ, ທກຸເຜ່ົາ 

ຕາມຄວາມສາມາດຕວົຈງິ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາທາງດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິ, ຈນັຍາບນັ, ຍກົລະດບັ

ດາ້ນວິຊາສະເພາະ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ເພ່ືອເປັນກາໍລງັແຮງປະຕິບດັໜ້າທ່ີໃນການປກົປກັຮກັສາ, 

ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ ຢາ່ງສດຸກກົສດຸປາຍ ດວ້ຍຄວາມບໍລິສດຸໃຈ. 

ລດັ ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຊ່ຶງເປັນທຶນຮອນ 

ອນັປະເສດີ, ເປັນຜູຕ້ດັສີນຜນົໄດ,້ ຜນົເສຍຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ພອ້ມທງັເອົາໃຈໃສ ່   
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ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູຂ່ອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ່ືອຮບັປະກນັການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃຫສ້າໍເລັດ. 

 

ມາດຕາ 5 ຫຼກັການພ້ືນຖານໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

         ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງຮບັປະກນັຕາມຫຼກັການພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖກືຕອ້ງ, ສອດຄອ່ງກບັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັ;  

2. ລວມສນູເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ບນົພ້ືນຖານການ ແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ, 

ແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ ປະສານສມົທບົລະຫວາ່ງຂະແໜງການ ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາຫາລື ຕກົລງົເປັນໝູຄ່ະນະ, ບກຸຄນົຮບັຜິດຊອບ,     

ສຽງສວ່ນໜອ້ຍ ຂ້ຶນກບັສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ບກຸຄນົຂຶນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຂ ັນ້ລຸມ່ຂ້ຶນກບັຂ ັນ້ເທິງ;  

4. ບນັຈ,ຸ ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ຖກືຕອ້ງ    

ຕາມແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດ ໃນແຕລ່ະ

ໄລຍະ; 

5. ໂປ່ງໃສ, ຍຕຸທິາໍ, ເປີດເຜີຍ, ພາວະວໄິສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ້ ໃນການບນັຈ,ຸ     

ການສບັຊອ້ນ, ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ເລືອກຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງ, ການນາໍໃຊ ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົການ

ປະຕິບດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

6. ມຄີວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງ ຍງິ ຊາຍ ແລະ ສ ົ່ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມຍ່ງິລາວທກຸ

ເຜ່ົາ. 

 

ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນາໍໃຊ ້

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນາໍໃຊສ້າໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີສງັກດັຢູອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ,    

ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຫືຼ ໄປປະຈາໍການຢູ ່

ສາໍນກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະ ອງົ

ການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ.  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ບ່ໍນາໍໃຊສ້າໍລບັ ທະຫານ, ຕາໍຫຼວດ, ພະນກັງານລດັວສິາຫະກດິ ແລະ ພະນກັ 

ງານຕາມສນັຍາ.  

ສາໍລບັພະນກັງານຂອງອງົການປກົຄອງບາ້ນ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີການພວົພນັ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ດວ້ຍການ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ, ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນ 

ໂລຊ,ີ ການຝຶກອບົຮມົ, ສາໍມະນາ, ທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ການຍກົລະດບັຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ 

ທາງດາ້ນວຊິາການ ເພ່ືອພດັທະນາວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ເຂັມ້ແຂງ 

ແລະ ທນັສະໄໝ, ປະຕິບດັສນັຍາສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 
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ພາກທີ II 

ວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 

 ປະເພດ ແລະ ຂງົເຂດ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 8 ປະເພດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ; 

2. ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ; 

3. ລດັຖະກອນວຊິາການ; 

4. ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ. 

 

ມາດຕາ 9 ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ 

ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແມນ່ ພະນກັງານນາໍພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ໃດໜ່ຶງ ແຕ ່ປະທານປະເທດ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ທະ 

ບວງ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາທະບວງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 10 ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜ່ງບໍລິຫານ 

ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ແມນ່ ພະນກັງານນາໍພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜ່ງ ແຕ ່ ຮອງຫວົໜາ້ທະບວງ ຫືຼ ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາທະ 

ບວງ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ຈງຸານ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາຈງຸານ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ລດັຖະກອນ ໃຫ້ດາໍລງົຕາໍແໜ່ງບໍລິຫານໃດໜ່ຶງ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ 

ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 11 ລດັຖະກອນວຊິາການ 

ລດັຖະກອນວຊິາການ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖກືບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ສາມ, ສີ່  ແລະ ຫາ້    

ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ ແຕຍ່ງັບ່ໍທນັໄດຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານໃດ

ໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 12 ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ 

ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖກືບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ໜ່ຶງ ແລະ ສອງ 

ທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ. 
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ມາດຕາ 13 ຂງົເຂດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສອງ ຂງົເຂດ ຄ:ື  

1. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບໍລິຫານ; 

2. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບໍລິຫານ ແມນ່ຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບໍລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງ        

ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ ນ.  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ ແມນ່ ຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບໍລິການ ແລະ 

ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ  

ຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ. 

 

ໝວດທີ 2 

ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

 

ມາດຕາ 14 ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ຫກົ ຊຶ່ ງມ ີເຈດັ ຂ ັນ້; 

2. ລດັຖະກອນ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ໜ່ຶງ ຫາ ຊ ັນ້ ທີ ຫາ້ ຊຶ່ ງແຕລ່ະຊ ັນ້ ມ ີສິບຫາ້ ຂ ັນ້. 

ການກາໍນດົຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫອ້ງີໃສວ່ດຸທິການສກຶສາ, ຕາໍແໜງ່ 

ບໍລິຫານ ຫືຼ ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ. 

 

ມາດຕາ 15 ການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕິບດັບນົພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ວດຸທິການສກຶສາ; 

2. ອາຍກຸານ; 

3. ການສອບເສັງ; 

4. ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ.  

      ສາໍລບັວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນກຽ່ວກບັການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ 

ຕາ່ງຫາກ. 
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ໝວດທີ 3 

ການບນັຈ,ຸ ສບັຊອ້ນ ແລະ ການຍກົຍາ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 16 ການອະນມຸດັຈາໍນວນລດັຖະກອນໃໝ ່

ໃນແຕລ່ະປີ ອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາ 

ຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຕອ້ງລາຍງານສະພາບການຈດັຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈາໍນວນຕວົເລກລດັຖະກອນໃໝຂ່ອງຕນົ ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ຢາ່ງຊາ້ບ່ໍໃຫ ້

ກາຍ ເດອືນມຖິນຸາ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ຕອ້ງລາຍງານຕ່ໍລດັຖະບານ ເພ່ືອພິຈາລະນາ ໃນເດອືນ

ສິງຫາ ຂອງທກຸປີ. 

 

ມາດຕາ 17 ເງ ື່ອນໄຂເຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່  

ບກຸຄນົທ່ີຖກືບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖສືນັຊາດລາວໂດຍກາໍເນດີ ຫືຼ ໄດຮ້ບັສນັຊາດລາວແຕ ່ສາມປີ ຂຶນ້ໄປ; 

2. ມອີາຍ ຸສບິແປດປີ ຂຶນ້ໄປ ແຕບ່ໍ່ເກນີ ສາມສບິຫາ້ປີ; 

3. ເປັນພນົລະເມອືງດ,ີ ມຄີນຸສມົບດັດ,ີ ມຄີວາມຈງົຮກັພກັດີຕ່ໍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົ; 

4. ບ່ໍເຄີຍຖກືສານປະຊາຊນົ ຕດັສີນລງົໂທດຕດັອິດສະລະພາບ ຍອ້ນການກະທາໍຜິດໂດຍເຈດ 

ຕະນາ, ບ່ໍຖກືລງົວໄິນໄລອ່ອກຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ລດັວສິາຫະກດິ ຫືຼ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ; 

5. ມປີະຫວດັການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຕນົເອງ ແລະ ຄອບຄວົ ທ່ີຈະແຈງ້; 

6. ມວີິຊາສະເພາະອາຊີວະສຶກສາ ຫືຼ ການສຶກສາຊ ັນ້ສງູ ແລະ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຕໍາແໜງ່ 

ງານ; 

7. ມສີຂຸະພາບດ.ີ 

 

ມາດຕາ 18 ການບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນ 

ບກຸຄນົທ່ີຈະຖກືບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນການສອບເສັງ ແລະ ເລືອກເຟ້ັນ 

ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

ລດັຖະກອນໃໝ ່ແລະ ຜູທ່ີ້ຍກົຍາ້ຍມາຈາກກາໍລງັປ້ອງກນັຊາດ-ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ, 

ລດັວສິາຫະກດິ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ໃຫບ້ນັຈເຸຂ້ົາຕາມຕວົເລກລດັຖະກອນທ່ີລດັຖະບານອະນ ຸ

ມດັໃນແຕລ່ະປີ ໂດຍອງີໃສຕ່າໍແໜງ່ງານທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ໃຫປ້ະຕບິດັ    

ປີລະສອງຄ ັງ້ ຄື ງວດໜ່ຶງ ແລະ ງວດສາມ ຂອງປີງບົປະມານ. 

ຜູທ່ີ້ຍກົຍາ້ຍ ມາຈາກກາໍລງັປ້ອງກນັຊາດ-ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົມາເປັນພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ໄດຮ້ບັການທຽບຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ຕາມລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 19 ໄລຍະເວລາຝຶກງານຂອງລດັຖະກອນໃໝ ່ 

ລດັຖະກອນໃໝ ່ ຈະເລ່ືອນເປັນລດັຖະກອນສມົບນູໄດ ້ ກຕ່ໍໍເມ ື່ອ ໄດຜ້າ່ນການຝຶກງານ      

ຕາມໄລຍະເວລາ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ັນ້ຕ ົນ້ ແລະ ຊ ັນ້ກາງ ຫກົ ເດອືນ; 

2. ຊ ັນ້ສງູ ຂຶນ້ໄປ ສບິສອງ ເດອືນ. 

 

ມາດຕາ 20 ການຍກົຍາ້ຍ, ການສບັປ່ຽນ ໜາ້ທ່ີ ແລະ ບອ່ນປະຈາໍການ 

ການຍກົຍາ້ຍ, ການສບັປ່ຽນ ໜ້າທ່ີ ແລະ ບອ່ນປະຈາໍການ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຕອ້ງປະຕິບດັ ບນົພ້ືນຖານເງື່ອນໄຂ ມາດຕະຖານຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ, ການປະເມນີ 

ຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ໃຫ້ສອດຄອ່ງກບັຕວົຈງິ ທງັຮບັປະກນັໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ມສີະຖຽນລະ 

ພາບ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ຮບັປະກນັລກັສະນະສບືທອດ ຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວຢາ່ງມປີະສິດທິ 

ຜນົ. 
 

ໝວດທີ 4 

ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ແລະ ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 21 ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ 

ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ແມນ່ ຕາໍແໜງ່ນາໍພາ, ຄຸມ້ຄອງວຽກງານຕາມພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ 

ໜາ້ທ່ີຢູໃ່ນຫວົໜວ່ຍການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 22 ລະດບັຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ  

ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຢູສ່ນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຈດັຕາມລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜູນ້າໍລະດບັສງູ ມ ີ ປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ, ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ, 

ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ, ຮອງນາຍກົລດັຖະມນົຕີ, ລດັຖະມນົຕີ, 

ປະທານກາໍມາທິການ ແລະ ເລຂາທິການສະພາແຫງ່ຊາດ, ປະທານສານປະຊາຊນົສງູສດຸ, ຫວົໜາ້

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ, ປະທານອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ, ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະ 

ຄອນຫຼວງ, ຮອງລດັຖະມນົຕີ, ຮອງປະທານກາໍມາທິການ ແລະ ຮອງເລຂາທິການສະພາແຫງ່ຊາດ, 

ຮອງປະທານສານປະຊາຊນົສງູສດຸ, ຮອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ, ຮອງປະທານ

ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ, ຮອງເຈົາ້ແຂວງ, ຮອງເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫຼວງ, ປະທານສະພາປະຊາຊນົ    

ຂ ັນ້ແຂວງ ແລະ ຫວົໜາ້ທະບວງ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາທະບວງ ແລະ ຕາໍແໜງ່ທຽບເທ່ົາ 

ຂ ັນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ; 
 

2. ຜູບໍ້ລິຫານລະດບັສງູ ມ ີ ຮອງຫວົໜາ້ທະບວງ ຫືຼ ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາ 

ທະບວງ, ຫວົໜາ້ກມົ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ, ຮອງຫວົໜາ້ກມົ ຫືຼ ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັ

ທຽບເທ່ົາກມົ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສານປະຊາຊນົຂ ັນ້ແຂວງ, ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົຂ ັນ້ແຂວງ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານອງົການກວດສອບປະຈາໍພາກ, 
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ເຈ້ົາເມອືງ, ຫວົໜ້າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ, ຮອງເຈ້ົາເມອືງ, ຮອງຫວົໜາ້ເທດສະບານ, ຮອງເຈົາ້ນະ

ຄອນ, ຮອງປະທານສະພາປະຊາຊນົຂ ັນ້ແຂວງ ແລະ ຕາໍແໜງ່ທຽບເທ່ົາຂ ັນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວ້

ໃນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ; 
 

3. ຜູບໍ້ລິຫານລະດບັກາງ ມ ີ ຫວົໜາ້ພະແນກ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ ຂອງກະຊວງ ຫືຼ 

ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກາໍມະການ ຂອງສະພາປະຊາຊນົ

ຂ ັນ້ແຂວງ ແລະ ຕາໍແໜງ່ທຽບເທ່ົາຂ ັນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ; 
 

4. ຜູບໍ້ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ ມ ີ ຫວົໜາ້ຂະແໜງ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາຂະແໜງ,   

ຫວົໜາ້ຈງຸານ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາຈງຸານ ແລະ ຕາໍແໜງ່ທຽບເທ່ົາຂ ັນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍ

ນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 23 ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ  

ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ແມນ່ ຖານະ ຫືຼ ລະດບັທາງດາ້ນວຊິາການ ບນົພ້ືນຖານປະສບົການ, 

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ວດຸທິການສກຶສາ. 

 

ມາດຕາ 24 ລະດບັຕາໍແໜງ່ວຊິາການ 

ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ມ ີສາມ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ອາວໂຸສ; 

2. ຊຽ່ວຊານ; 

3. ປະສບົການ. 
 

ຕາໍແໜງ່ວຊິາການລະດບັອາວໂຸສ, ຊຽ່ວຊານ ແລະ ປະສບົການ ໄດຮ້ບັການອດຸໜນູຕາມ

ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 25 ການຮບັຮອງຕາໍແໜງ່ວຊິາການ 

ສະພາວທິະຍາສາດ ຫືຼ ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງແຕລ່ະຂະແໜງການ 

ເປັນຜູພິ້ຈາລະນາຮບັຮອງ ຕາໍແໜງ່ວິຊາການລະດບັອາວໂຸສ, ຊຽ່ວຊານ ແລະ ປະສບົການ. 

ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ.   

 

ໝວດທີ 5 

ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 26 ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້    

1. ປະຈາໍການ; 

2. ລາພກັ ແລະ ພກັທາງລດັຖະການ 
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3. ໄປປະຈາໍການຢູບ່ອ່ນອື່ ນຊ ົ່ວຄາວ; 

4. ງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ. 

 

ມາດຕາ 27 ການປະຈາໍການ 

ການປະຈາໍການ ແມນ່ ການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານຢ່າງເປັນປກົກະຕິ ຂອງພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນໃນຕາໍແໜງ່ງານຂອງຕນົ. 

ການວາ່ການແທນ ແມນ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີບໍລິຫານຕາໍແໜງ່ທ່ີວາ່ງ. ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ

ວາ່ການແທນຕາໍແໜ່ງທ່ີວາ່ງ ບ່ໍໃຫ້ເກີນ ໜ່ຶງປີ ແລະ ຜູວ້າ່ການແທນນັນ້ ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍອດຸໜນູຕາໍແໜ່ງ 

ບໍລິຫານ ທ່ີຕນົວາ່ການແທນນ ັນ້. 

ການຮກັສາການແທນ ແມນ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັການມອບໝາຍຈາກຫວົໜາ້ ຫືຼ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງ ໃຫປ້ະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ໃນເວລາຫວົໜາ້ຕດິຂດັ, ຜູຮ້ກັສາການແທນ ແຕ ່ຫກົເດອືນ  

ຂຶນ້ໄປ ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍອດຸໜນູຕາໍແໜງ່ ທ່ີຕນົຮກັສາການແທນນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 28 ການລາພກັ ແລະ ການພກັທາງລດັຖະການ 
 

ການລາພກັ ແມນ່ ການຂໍອະນຍຸາດຢດຸການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ. 

ການລາພກັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ການລາພກັປະຈາໍປີ ເປັນເວລາ ສິບຫາ້ວນັ ໂດຍບ່ໍນບັວນັພກັທາງລດັຖະການ, ແຕບ່ໍ່ 

ອະນຍຸາດໃຫສ້ະສມົ ຈາໍນວນວນັລາພກັ ໃສປີ່ຕ່ໍໄປ; 

2. ການລາພກັອອກລກູ ເປັນເວລາ ຫາ້ເດອືນ ຊຶ່ ງສາມາດພກັກອ່ນ ຫືຼ ຫຼງັອອກລກູ. ໃນ

ກລໍະນທ່ີີອອກລກູແຝດ ໃຫພ້ກັຕື່ ມອກີ ສອງ ເດອືນ; 

3. ການລາພກັຫຸຼລກູ ຊ່ຶງຖພືາໄດ ້ສອງ ຫາ ຫກົ ເດອືນ ໃຫພ້ກັ ສາມເດືອນ, ຖາ້ຫຸຼລກູ 

ຊ່ຶງຖພືາໄດ ້ເກນີກວາ່ ຫກົເດອືນ ໃຫພ້ກັ ຫາ້ເດອືນ; 

4. ການລາພກັອອກລກູ ດວ້ຍການຜາ່ຕດັ ອະນຍຸາດໃຫພ້ກັ ຫກົເດອືນ; 

5. ການລາພກັປ່ິນປວົສຂຸະພາບ ຖາ້ຫາກເກນີ ສາມເດອືນ ໃຫແ້ຕງ່ຕ ັງ້ຜູໃ້ໝຮ່ກັສາການ 

ແທນ;  

6. ການພກັລໍຖາ້ການສບັຊອ້ນວຽກງານ ສງູສດຸບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສອງເດອືນ ແຕ່ການຈດັຕ ັງ້ຕອ້ງຮບີ 

ຮອ້ນສບັຊອ້ນຜູກ້ຽ່ວເຂ້ົາເຮັດວຽກຕາມຕາໍແໜງ່ງານທ່ີເໝາະສມົ; 

7. ການພກັໄປຍກົລະດບັວິຊາສະເພາະ ຕາມການຕກົລງົຂອງການຈດັຕ ັງ້; 

8. ການລາພກັໃນກລໍະນອີື່ ນ: 

          8.1. ການລາພກັແຕງ່ດອງ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ຫາ້ວນັ; 

          8.2. ການລາພກັເບິ່ ງແຍງເມຍອອກລກູ ຫືຼ ຫຸຼລກູ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສບິຫາ້ວນັ; 

          8.3. ການລາພກັເບິ່ ງແຍງເວລາເຈບັເປັນ ຫືຼ ເສຍຊວີດິຂອງເມຍ ຫືຼ ຜວົ, ພ່ໍ, ແມ ່

ແລະ ລກູຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສິບວນັ; 
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         8.4. ການລາພກັຕິດຕາມ ຜວົ ຫືຼ ເມຍ ທ່ີຖືກແຕ່ງຕ ັງ້ໄປປະຈາໍການ ຫືຼ ຄ ົນ້ຄວ້າ 

ຮ ໍາ່ຮຽນຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແຕ ່ໜ່ຶງປີ ຂຶນ້ໄປ ຕາມການຕກົລງົຂອງການຈດັຕ ັງ້. 
 

ສາໍລບັການພກັທາງລດັຖະການນ ັນ້ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, 

ລະບຽບ ຫືຼ ແຈງ້ການທາງລດັຖະການ.   

 

ມາດຕາ 29 ການໄປປະຈາໍການຢູບ່ອ່ນອື່ ນຊ ົ່ວຄາວ  

ການແຕງ່ຕ ັງ້ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫໄ້ປປະຈາໍການຊ ົ່ວຄາວຢູລ່ດັວສິາຫະກດິ, ວສິາຫະ 

ກດິປະສມົ, ໂຄງການເງນິກູ ້ ຫືຼ ໂຄງການຊວ່ຍເຫືຼອລາ້ຈາກຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ອ່ືນ ໃຫອ້ງີ 

ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົຈງິຂອງວຽກງານ ແລະ ໃຫນ້ບັໄລຍະໄປປະຈາໍການນ ັນ້ ເຂ້ົາໃນປີ

ການຂອງຜູກ້ຽ່ວ. 

 

ມາດຕາ 30 ການງດົການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ  

 ການງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ ແມນ່ ການໃຫຢ້ດຸເຊົາວຽກງານຊົ່ວຄາວ ເມ ື່ອພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ຫາກຖກືກາ່ວຫາວາ່ ມຄີວາມຜິດທາງວໄິນທ່ີຮາ້ຍແຮງ ຫືຼ ມກີານກະທາໍຜິດທາງອາຍາ   

ຊຶ່ ງກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໂທດຕດັອິດສະລະພາບ ແຕ ່ຫກົເດອືນ ຂຶນ້ໄປ. 

 ໃນກລໍະນທ່ີີ ຄະນະກາໍມະການວໄິນ ຫືຼ ສານປະຊາຊນົ ຫາກຕກົລງົວາ່ຜູກ້ຽ່ວບ່ໍມຄີວາມ 

ຜິດຕາມການກາ່ວຫາແລວ້ ຜູກ້ຽ່ວກຈໍະໄດສ້ບືຕ່ໍປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງຕນົ ຕາມປກົກະຕ.ິ 

 

ໝວດທີ 6 

ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 31 ຜນົປະໂຫຍດ 

ຜນົປະໂຫຍດ ແມນ່ ເງນິເດອືນ, ເງນິອດຸໜນູ, ເງນິບາໍເນັດ, ເງນິອດຸໜນູບາໍນານ ແລະ       

ຜນົປະໂຫຍດອ່ືນ ຈາກການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ. ນອກຈາກນີ ້ ຍງັໄດຮ້ບັສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ      

ທ່ີຈາໍເປັນຂ ັນ້ພ້ືນຖານ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  32 ເງນິເດອືນ  

ເງນິເດືອນ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫ້ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃນແຕລ່ະເດືອນ    

ຊຶ່ ງຄດິໄລຕ່າມຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 

ມາດຕາ  33 ເງນິອດຸໜນູ  

ເງນິອດຸໜນູ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເປັນຕ ົນ້ ອດຸໜນູ    

ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ອດຸໜນູລກູ, ອດຸໜນູເມັຍ, ອດຸໜນູຜ ູທ່ີ້ເຮັດວຽກກບັທາດເບື່ ອ. ນອກຈາກນີແ້ລວ້, 
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ຍງັໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູຕາມປະເພດ ແລະ ເປ້ົາໝາຍ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ

ການປະກນັສງັຄມົ. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ມອີາຍກຸານ ຢາ່ງໜອ້ຍ ຫາ້ປີ ຊຶ່ ງສະໝກັໃຈລາອອກ   

ຈາກລດັຖະການ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຈະໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູເທ່ືອດຽວ ຊຶ່ ງຄດິ

ໄລຕ່າມຊ ັນ້, ຂ ັນ້ ແລະ ອາຍກຸານຂອງຜູກ້ຽ່ວ.  
 

 

ມາດຕາ 34 ເງນິບໍາເນັດ 

ເງນິບາໍເນັດ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນ  

ໃນການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານ ໂດຍຜ່ານການປະເມນີຜນົ.    

 

ມາດຕາ  35 ເງນິອດຸໜນູບາໍນານ  

ເງນິອດຸໜນູບາໍນານ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໄດຮ້ບັຈາກກອງທຶນ 

ປະກນັສງັຄມົ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫພ້ກັຜອ່ນຮບັອດຸໜນູບາໍນານ ຕາມເງື່ອນໄຂທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ ້   

ໃນມາດຕາ 70 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 36 ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີໄປຍກົລະດບັວິຊາສະເພາະ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ໃຫໄ້ປຍກົລະດບັວິຊາສະເພາະ  

ຢູ່ພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ ຈະໄດຮ້ບັເງນິເດອືນຕາມຊ ັນ້, ຂ ັນ້, ເງນິອດຸໜນູ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນ       

ຕາມລະບຽບການ. 

 

ໝວດທີ 7 

  ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 37 ລະບອບການປະເມນີຜນົ  

ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫດ້າໍເນນີຢ່າງເປັນປກົກະ 

ຕໃິນທກຸປີ, ນອກຈາກນີແ້ລວ້ ກອ່ນຈະແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫ້ດາໍລງົຕາໍແໜ່ງ, ຮບັໜ້າທ່ີໃໝ່ ຫືຼ ກອ່ນສິ້ນສຸດ 

ໜ້າທ່ີ ແລະ ພາຍຫຼງັສາໍເລັດການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານໃດໜ່ຶງທ່ີສາໍຄນັ ກຕໍອ້ງໃຫດ້າໍເນນີການ 

ປະເມນີຜນົເຊ່ັນດຽວກນັ. 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ 

ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຕອ້ງສະຫຸຼບ ລາຍງານຜນົການປະເມນີຂອງຕນົ ໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ຕາມລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 38 ເປ້ົາໝາຍການປະເມນີຜນົ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົທ່ີສງັກດັຢູໃ່ນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ   

ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງ

ຕນົ.  

    

ມາດຕາ 39 ຫຼກັການປະເມນີຜນົ   

ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຫຼກັ 

ການລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາຫາລື ຕກົລງົເປັນໝູຄ່ະນະ, ບກຸຄນົຮບັຜິດຊອບ, ສຽງສວ່ນ 

ໜອ້ຍ ຂຶນ້ກບັສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ບກຸຄນົຂຶນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຂ ັນ້ລຸມ່ຂຶນ້ກບັຂ ັນ້ເທິງ, ຮບັປະກນັ 

ລກັສະນະຮອບດາ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຍຕຸທິາໍ, ຊດັເຈນ, ມຫຼີກັຖານ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ.້ 

  

ມາດຕາ 40 ເນືອ້ໃນການປະເມນີຜນົ 

ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີເນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄຸນທາດການເມອືງ ແລະ ຄຸນສມົບດັສິນທາໍປະຕິວດັ;  

2. ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການ; 

3. ຜນົສາໍເລັດໃນການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານ. 

 

ມາດຕາ 41 ຂ ັນ້ຕອນການປະເມນີຜນົ 

   ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມ ສີ່  

ຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້   

1. ບກຸຄນົປະເມນີຕນົເອງ; 

2. ເພ່ືອນຮວ່ມງານປະເມນີ; 

3. ການຈດັຕ ັງ້ບອ່ນສງັກດັປະເມນີ; 

4. ການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງປະເມນີ. 

 

ມາດຕາ 42 ລະດບັຜນົການປະເມນີ 

ຜນົການປະເມນີການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີຫາ້ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດຫຼີາຍ; 

2. ດ;ີ 

3. ກາງ; 

4. ອອ່ນ; 

5. ອອ່ນຫຼາຍ. 
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ມາດຕາ 43 ການນາໍໃຊຜ້ນົການປະເມນີ  

ຜນົການປະເມນີການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫນ້າໍໃຊ ້ສາໍລບັ: 

1. ການວາງແຜນບກຸຄະລາກອນ; 

2. ການວາງແຜນຝຶກອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາ; 

3. ການປະຕບິດັ, ການຍອ້ງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນ; 

4. ການວາງມາດຕະການ ຕ່ໍຜູອ້ອ່ນ ແລະ ຜູອ້ອ່ນຫຼາຍ. 

ລາຍລະອຽດຂອງການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 8 

ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 44 ການຝຶກອບົຮມົ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທຸກຄນົ ຕ້ອງໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ຊຶ່ ງແມນ່ຂະບວນການຮຽນ 

ຮູຢ້າ່ງເປັນລະບບົ ເພ່ືອບາໍລງຸ ຫືຼ ຍກົລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທດັສະນະຄະຕິຂອງຕນົ 

ແນໃສຊ່ວ່ຍປບັປງຸໃຫກ້ານປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ມປີະສິດທິພາບສງູຂຶນ້.  

ການຝຶກອບົຮມົ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການຝຶກອບົຮມົປະຖມົນເິທດ; 

2. ການຝຶກອບົຮມົໃນເວລາປະຈາໍການປກົກະຕ;ິ 

2.1. ການຝຶກອບົຮມົສາໍລບັລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ; 

2.2. ການຝຶກອບົຮມົສາໍລບັລດັຖະກອນວຊິາການ;  

2.3. ການຝຶກອບົຮມົສາໍລບັລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ; 

3. ການຝຶກອບົຮມົສາໍລບັລດັຖະກອນທ່ີຮບັຕາໍແໜງ່ໃໝ.່ 

 

ມາດຕາ 45 ການພດັທະນາ 

ການພດັທະນາ ແມນ່ ການຍກົລະດບັໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນມຄີນຸທາດການເມອືງ, ຄນຸສມົ 

ບດັ ສນິທາໍປະຕວິດັ, ຄວາມຮູດ້າ້ນການເມອືງ, ການປກົຄອງ, ຄວາມຮູດ້າ້ນວທິະຍາສາດ, ວທິະຍາການ 

ສງູຂຶນ້ຢາ່ງເປັນລະບບົ ເພ່ືອສາມາດປະຕບິດັວຽກງານໃຫມ້ປີະສິດທິພາບ.  

 

ມາດຕາ 46 ຫຼກັການ ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ 

ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
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2. ສອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ຍດຸທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາ 

ກອນມະນດຸ, ຍດຸທະສາດພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ມລີກັສະນະຕ່ໍເນື່ອງຕາມສາຍວຊິາສະເພາະ, ສອດຄອ່ງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົ

ຈງິ ໃນການພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງການ ໂດຍອງີໃສຜ່ນົການປະເມນີການ 

ປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ນາໍໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊໃີໝ ່ແລະ ຍກົລະດບັພາສາຕາ່ງປະເທດ; 

5. ຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັແຕລ່ະເປ້ົາໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 47 ອງົການຮບັຜິດຊອບການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 85 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ ກາໍນດົຍດຸທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການກຽ່ວກບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 

ທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ພອ້ມທງັຊຸກຍູໃ້ຫເ້ຂ້ົາຝຶກອບົຮມົ 

ແລະ ພດັທະນາຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ. 
 

 ລາຍລະອຽດຂອງການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້

ໃນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 9  

ສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 48 ສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດວ້ຍ ຊວີະປະຫວດັ, ປະກາສະນຍີະ 

ບດັ ແລະ ເອກະສານຂໍມ້ນູອື່ ນສວ່ນບກຸຄນົໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ. 

 

ມາດຕາ 49 ການຄຸມ້ຄອງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນແຕລ່ະຂ ັນ້ ຄຸມ້ຄອງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ- 

ລດັຖະກອນ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ຢາ່ງຄບົຖວ້ນ, ເປັນລະບບົ, ທນັສະໄໝ ແລະ ຮບັປະ 

ກນັຄວາມປອດໄພ.  

 

ມາດຕາ 50 ການນາໍສ ົ່ງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນແຕລ່ະຂ ັນ້ ຕອ້ງນາໍສ ົ່ງສາໍນວນເອກະສານທງັໝດົ  

ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຖກືຍກົຍາ້ຍໄປປະຈາໍການຢູບ່ອ່ນໃໝ ່ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ຢູບ່ອ່ນ 

ດ ັງ່ກາ່ວ ຢາ່ງທນັການ.  



  

15 

 

ພາກທີ III  

ສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ພນັທະ, ຈນັຍາບນັ ແລະ ການສິນ້ສດຸ 

ການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 

ສດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 51 ສດິໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີທາງລດັຖະການ  

ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີທາງລດັຖະການຂອງຕນົ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສດິ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໄດຮ້ບັມອບສິດ ຢາ່ງສມົຄູກ່ບັໜາ້ທ່ີ; 

2. ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ພາຫະນະ, ອປຸະກອນຮບັໃຊ ້ແລະ ສິ່ ງອາໍ

ນວຍຄວາມສະດວກອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ; 

3. ໄດຮ້ບັຂໍມ້ນູ ຂາ່ວສານ ເວັ້ນເສຍແຕຂໍ່ມ້ນູທ່ີເປັນຄວາມລບັ; 

4. ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ; 

5. ປະກອບຄາໍເຫັນ, ຕາໍນຕິຊິມົ, ສະເໜີບນັຫາ ແລະ ວິທີແກໄ້ຂ ຕ່ໍການຈດັຕ ັງ້ບ່ອນຕນົສງັກດັ; 

6. ໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7. ນາໍໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 52 ສດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສດິ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເງນິເດອືນ, ເງນິອດຸໜນູ, ເງນິບາໍເນັດ, ເງນິອດຸໜນູບາໍນານ ແລະ ເງນິອດຸໜນູອື່ ນ 

ຈາກຄງັເງນິເດອືນ ແລະ ຄງັປະກນັສງັຄມົ ລວມທງັຜນົປະໂຫຍດອື່ ນຕາມລະບຽບການ; 

2. ເງນິອດຸໜນູ ຈາກການເຮັດວຽກນອກໂມງລດັຖະການ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

 

ມາດຕາ 53 ສດິໃນການລາພກັ 

ນອກຈາກການພກັທາງລດັຖະການແລວ້ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຍງັມສີິດລາພກັ ຕາມກລໍະ 

ນ ີທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 28 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ໝວດທີ 2 

ໜາ້ທ່ີຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 54 ໜາ້ທ່ີລວມຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີໜາ້ທ່ີລວມ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຕນົຢ່າງເປັນປກົກະຕ ິພອ້ມທງັຮບັປະກນັປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ

ຜນົ; 
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2. ເຂ້ົາຮວ່ມການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ່ງໆ ຢູໃ່ນອງົການຈດັຕ ັງ້ບອ່ນຕນົສງັກດັ;  

3. ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫກ້ານບໍລິການແກປ່ະຊາຊນົດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ວອ່ງ

ໄວ, ເປັນທາໍ ແລະ ສະເໝີພາບ; 

4. ລາຍງານການປະຕິບດັວຽກງານຂອງຕນົໃຫ້ຂ ັນ້ເທິງ ຕາມຄວາມເປັນຈງິ ແລະ 

ຢ່າງເປັນປກົກະຕິ; 

5. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 55 ໜາ້ທ່ີສະເພາະຂອງພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ 

ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ມ ີ ໜາ້ທ່ີສະເພາະ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນແມບ່ດົ     

ກຽ່ວກບັວຽກງານທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ພອ້ມທງັຊ້ີນາໍ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົດ;ີ 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້, ສາ້ງ, ປບັປງຸກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິາໍອ່ືນ ຕາມພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ເພ່ືອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ປບັປງຸກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົໃຫ້ຖກືຕອ້ງ ຕາມທິດກະທດັຮດັ

, ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ມປີະສິດທິພາບໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

4. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜແ່ນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃຫພ້ະນກັ 

ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

5. ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົ 

ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

6. ແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸຂອງບກຸຄນົ, ການຈດັຕ ັງ້ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7. ປະສານສມົທບົ ກບັການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ. 

 

ໝວດທີ 3 

ພນັທະຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 56 ພນັທະລວມຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພນັທະລວມ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈງົຮກັພກັດຕ່ໍີອດຸມົການສງັຄມົນຍິມົ, ສດັຊື່ ບໍລິສດຸຕ່ໍປະເທດຊາດ ແລະ ຕ່ໍປະຊາຊນົ;  

2. ເຄົາລບົ ແລະ ປະຕບິດັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມ 

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ່ງໆ ຢູໃ່ນອງົການຈດັຕ ັງ້ບອ່ນຕນົສງັກດັ;  

3. ເຄົາລບົສດິເປັນເຈົາ້ຂອງປະຊາຊນົ, ຮບັຟງັ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄາໍສະເໜີ      

ຂອງປະຊາຊນົ, ຢູພ່າຍໃຕກ້ານກວດກາຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງ; 
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4. ປະຕິບດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 57 ພນັທະຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃນການປະຕິບດັວຽກງານທາງລດັຖະການ  

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານທາງລດັຖະການ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕິບດັພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕາມການຈດັຕ ັງ້ມອບໝາຍໃຫ ້   

ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ໃຫບໍ້ລິການຕ່ໍປະຊາຊນົດວ້ຍ 

ຄວາມຈງິໃຈ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ປກົປ້ອງສດິ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ກຽດສກັສຂີອງບກຸຄນົ, ລວມໝູ ່ແລະ ຂອງລດັ; 

3. ຮກັສາຄວາມລບັຂອງລດັ, ຄວາມລບັທາງລດັຖະການ, ນບັຖກືານຈດັຕ ັງ້ ແລະ ປະຕິບດັ 

ລະບຽບວໄິນຢ່າງເຂ້ັມງວດ; 

4. ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊບັສິນຂອງລດັ; 

5. ແຈງ້ຊວີະປະຫວດັ, ຊບັສິນ, ໜ້ີສນິຕາ່ງໆຂອງຕນົ, ຂອງຜວົ ຫືຼ ເມຍ ແລະ ລກູ     

ຕາມຄວາມຈງິ; 

6. ຮບັໃຊລ້ດັຖະການຢາ່ງໜອ້ຍເປັນເວລາສອງເທ່ົາ ຂອງເວລາທ່ີຕນົໄດໄ້ປສກຶສາຢູພ່າຍ 

ໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ສາໍລບັຜູທ່ີ້ໄດຮ້ບັທຶນການສກຶສາຈາກລດັຖະບານ ຫືຼ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົທ່ີ 

ຊວ່ຍເຫືຼອລດັຖະບານລາວ. ຖາ້ບ່ໍດ ັງ່ນ ັນ້ ຜູກ້ຽ່ວຕອ້ງທດົແທນຄນືສອງເທ່ົາ ຂອງທຶນທ່ີຕນົໄດຮ້ບັ; 

7. ເສຍອາກອນລາຍໄດໃ້ຫລ້ດັ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ລວມທງັຜູທ່ີ້ຖກືແຕງ່ 

ຕ ັງ້ຈາກການຈດັຕ ັງ້ລດັ ໃຫປ້ະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ຢູອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຫືຼ ໂຄງການຕາ່ງໆ ຢູພ່າຍໃນ ຫືຼ 

ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫືຼ ເງນິອດຸໜນູຈາກໂຄງການ; 

8. ສະຫຸຼບ ລາຍງານການປະຕິບດັວຽກງານຂອງຕນົຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງຢ່າງເປັນປກົກະຕິ.   

 

ມາດຕາ 58 ພນັທະສະເພາະຂອງພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ  

ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ມ ີ ພນັທະສະເພາະ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊີນ້າໍ-ນາໍພາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມພາລະບດົ 

ບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍຜນົໄດ ້ຜນົເສຍຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງ; 

2. ຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ ແລະ ແນະນາໍການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ແຈງ້ຊວີະປະຫວດັ, ຊບັສິນ, ໜ້ີສນິຕາ່ງໆຂອງຕນົ, ຂອງຜວົ ຫືຼ ເມຍ ແລະ ລກູ ຕາມຄວາມ

ຈງິ; 

4. ເປັນແບບຢາ່ງ ປະຢດັ, ຕາ້ນການຟມູເຟືອຍ, ຕາ້ນພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ຕາ້ນການ

ສ້ໍລາດບງັຫຼວງ. 
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     ໝວດທີ 4 

ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 59 ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົ ຕອ້ງປະພຶດຕນົໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຈນັຍາບນັ ເພ່ືອຮກັສາຊື່ ສຽງ 

ກຽດສກັສີຂອງຕນົ, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການປະຕິບດັໜ້າທ່ີ ທ່ີການຈດັຕ ັງ້ມອບໝາຍໃຫ,້ ນາໍໃຊ ້ 

ວິຊາຊີບ ແລະ ໃຫກ້ານບໍລິການປະຊາຊນົ ດວ້ຍຄວາມບໍລິສດຸ ສດັຊື່  ແລະ ຈງິໃຈ.  

ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດວ້ຍ:  

1. ຈນັຍາບນັຕ່ໍຕນົເອງ; 

2. ຈນັຍາບນັຕ່ໍວຊິາຊບີ; 

3. ຈນັຍາບນັຕ່ໍການຈດັຕ ັງ້; 

4. ຈນັຍາບນັຕ່ໍປະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ  60 ຈນັຍາບນັຕ່ໍຕນົເອງ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງມຈີນັຍາບນັຕ່ໍຕນົເອງ ດວ້ຍການຝຶກຝນົຫ່ໍຼຫຼອມຕນົເອງ  ໃຫກ້າຍ 

ເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີດ,ີ ມຄີນຸທາດການເມອືງໜກັແໜນ້ ແລະ ຄນຸສມົບດັສນິທາໍປະຕວິດັ. 

 

ມາດຕາ 61 ຈນັຍາບນັຕ່ໍວຊິາຊບີ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງເຄື່ ອນໄຫວວຊິາຊບີຂອງຕນົ ດວ້ຍຄວາມສດັຊື່  ແລະ ບ່ໍສະແຫວງ 

ຫາຜນົປະໂຫຍດໃນທາງທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ຕອ້ງປະຕິບດັຈນັຍາບນັຂອງຕນົ ຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 

 

ມາດຕາ 62 ຈນັຍາບນັຕ່ໍການຈດັຕ ັງ້   

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງເຄົາລບົ ແລະ ມສີະຕິຕ່ໍການຈດັຕ ັງ້, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ

ສງູຕ່ໍໜາ້ທ່ີວຽກງານທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ຮກັສາຄວາມລບັ ແລະ ປະຕິບດັລະບຽບວໄິນຂອງການຈດັຕ ັງ້       

ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

 

ມາດຕາ 63 ຈນັຍາບນັຕ່ໍປະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງບໍລິການ, ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ,     

ສະເໝີພາບ, ໂປ່ງໃສ, ມກີລິິຍາ ມາລະຍາດດີ, ຖະໜອມຖອ່ມຕວົ, ບ່ໍຮຽກຮອ້ງສິ່ ງຕອບແທນ ແລະ ບ່ໍສາ້ງ  

ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ໃຫແ້ກປ່ະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ. 
 

ລາຍລະອຽດຂອງຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງ 

ຫາກ. 
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ໝວດທີ 5 

ການສິນ້ສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 64 ການສ້ິນສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຈະສິ້ນສດຸລງົໃນກລໍະນໃີດໜ່ຶງ ດ ັງ່ນີ:້   

1. ການລາອອກ; 

2. ການເສຍສນັຊາດລາວ; 

3. ການປະລະໜາ້ທ່ີ; 

4. ການຖກືໄລອ່ອກ; 

5. ການເສຍກາໍລງັແຮງງານ; 

6. ການຮບັອດຸໜນູບາໍນານ; 

7. ການເສຍຊວີດິ. 

 

ມາດຕາ 65 ການລາອອກ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສາມາດລາອອກຈາກການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ດວ້ຍຄວາມ 

ສະໝກັໃຈ ໂດຍມກີານຮອ້ງຂໍ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຊຶ່ ງຈະໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູເທ່ືອ

ດຽວ.  

ສາໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມອີາຍກຸານຕ ໍາ່ກວາ່ ຫາ້ປີ ຫືຼ ຢດຸເຊົາວຽກງານກອ່ນໄດຮ້ບັອະ 

ນຍຸາດ ໃຫຖ້ວືາ່ເປັນການປະລະໜາ້ທ່ີ ແລະ ຈະບ່ໍໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍໃດໆ. 

 

ມາດຕາ 66 ການເສຍສນັຊາດລາວ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີໄດເ້ສຍສນັຊາດລາວ ຈະສິນ້ສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 

ມາດຕາ 67 ການປະລະໜາ້ທ່ີ   

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີໄດປ້ະລະໜ້າທ່ີຕິດຕ່ໍກນັເກນີກວາ່ ໜ່ຶງເດືອນ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ   

ຈະສິນ້ສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 

ມາດຕາ 68 ການຖກືໄລອ່ອກ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີໄດລ້ະເມດີລະບຽບວິໄນຢາ່ງຮາ້ຍແຮງ ຫືຼ ໄດກ້ະທາໍຜິດທາງອາຍາ 

ໂດຍມຄີາໍຕດັສີນຂອງສານ ແລະ ໄດມ້ຂ້ໍີຕກົລງົໃຫ້ອອກຈາກລດັຖະການແລ້ວ ຜູກ້ຽ່ວກໍຈະສ້ິນສຸດການເປັນ

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ.  
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ມາດຕາ 69 ການເສຍກາໍລງັແຮງງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຂາດສະມດັຖະພາບແຮງງານ ຫືຼ ສະພາວະປກົກະຕິຂອງຈດິໃຈ 

ຊຶ່ ງບ່ໍສາມາດປະຕິບດັໜ້າທ່ີທາງລດັຖະການໄດ ້ ຕາມການຢັງ້ຢືນຂອງຄະນະແພດ ຈະສ້ິນສຸດການ

ເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການປະກນັ

ສງັຄມົ. 
 

ມາດຕາ 70 ການຮບັອດຸໜນູບາໍນານ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົ ເມ ື່ອເຖງິກະສຽນບາໍນານ ແລະ ຄບົປີການແລວ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ອດຸໜນູບາໍນານ ໂດຍບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງຂຽນຄາໍຮອ້ງ ຊ່ຶງການຈດັຕ ັງ້ບອ່ນຜູກ້ຽ່ວສງັກດັ ເປັນຜູແ້ຈງ້ໃຫຮູ້ກ້ອ່ນ 

ລວ່ງໜາ້ ໜ່ຶງປີ. 

ເງ ື່ອນໄຂການຮບັອດຸໜນູບາໍນານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ ທ່ີມອີາຍກຸະສຽນຄບົ ຫກົສບິປີ. ສາໍລບັເພດຍງິຈະອອກ  

ຮບັອດຸໜນູບາໍນານກອ່ນກໄໍດ ້ແຕອ່າຍກຸະສຽນບ່ໍໃຫຫຸຼ້ດ ຫາ້ສບິຫາ້ປີ; 

2. ອາຍກຸານເຮັດວຽກ ແຕ ່ຊາວຫາ້ປີ ຂຶນ້ໄປ. 

ລດັຖະກອນທ່ີຄບົເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຮບັອດຸໜນູບາໍນານ ຈະໄດຮ້ບັຂ ັນ້ເງນິ 

ເດອືນເພ່ີມຕື່ ມ ໜ່ຶງຂ ັນ້. ສາໍລບັ ຜູນ້າໍລະດບັສງູ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 71 ການເສຍຊວີດິ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີເສຍຊວີດິ ຈະສິນ້ສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ   

ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ສາໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີເສຍຊວີດິ ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີທາງລດັຖະການ ຈະໄດ ້

ຮບັຂ ັນ້ເງນິເດອືນ ເພ່ີມຕື່ ມ ໜ່ຶງຂ ັນ້ ເພ່ືອຄດິໄລເ່ງນິອດຸໜນູເສຍຊວີດິ. ສາໍລບັ ຜູນ້າໍລະດບັສງູ ໄດ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ພາກທີ IV 

ຂ ັນ້ຕອນການລງົວໄິນ ແລະ ຄະນະກາໍມະການວໄິນ 

ໝວດທີ 1 

ຂ ັນ້ຕອນການລງົວໄິນ  

 

ມາດຕາ 72 ການພິຈາລະນາຄວາມຜິດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຄວາມຜິດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງນາໍມາພິຈາລະນາໃນກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະ 

ກາໍມະການວໄິນ ຊ່ຶງຕອ້ງມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຄະນະກາໍມະການວິໄນທງັໝດົ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກາໍມະການວິໄນ ຈະມຜີນົສກັສິດໄດ ້ ກຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄວາມ 

ເຫັນດຈີາກສຽງສວ່ນຫຼາຍຂອງຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ. 
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ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຜູຖ້ກືກາ່ວຫາ ຕອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງເຫດຜນົ ແລະ ນາໍເອົາຫຼກັຖານມາອາ້ງ 

ອງີ ເພ່ືອປກົປ້ອງຕນົເອງ ກອ່ນຄະນະກາໍມະການວໄິນຈະລງົມະຕ.ິ 

ພາຍຫຼງັກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການວິໄນ ມມີະຕິແລວ້ ກໍໃຫ້ສະເໜີປະທານຄະນະ 

ກາໍມະການວິໄນ ອອກຂໍ ້ຕກົລງົ. 

ພາຍຫຼງັມຂໍີຕ້ກົລງົແລວ້ ກໃໍຫປ້ະກາດຄວາມຜິດ ແລະ ມາດຕະການທາງວໄິນຕ່ໍຜູກ້ຽ່ວ    

ແລວ້ແຈງ້ໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ ແລະ ປະຕບິດັ.  

 

ມາດຕາ 73 ຂ ັນ້ຂອງວໄິນ 

ວໄິນ ມ ີສີ່  ຂ ັນ້ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຂ ັນ້ໜ່ຶງ: ຕຕິຽນ ໂດຍບນັທຶກຄວາມຜິດໄວເ້ປັນຫຼກັຖານ;   

2. ຂ ັນ້ສອງ: ກາ່ວເຕອືນ ໂດຍໃຫຂ້ຽນໃບສາໍຫຼວດຕນົເອງ ແລະ ບນັທຶກຄວາມຜິດໄວ ້

ເປັນຫຼກັຖານ;  

3. ຂ ັນ້ສາມ: ໂຈະການເລ່ືອນຂ ັນ້ເງນິເດືອນ ແລະ ການຍອ້ງຍໍ, ຫຸຼດຕາໍແໜ່ງບໍລິ 

ຫານ ຫືຼ  ຍາ້ຍໄປຮບັໜາ້ທ່ີອື່ ນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ຕ ໍາ່ກວາ່ເກົ່ າ, ປດົຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ພອ້ມທງັບນັທຶກໄວໃ້ນ 

ສາໍນວນເອກະສານປະຫວດັ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ຂ ັນ້ສີ່ : ໃຫອ້ອກຈາກລດັຖະການ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍໃດໆ. 

 

ມາດຕາ 74 ກາໍນດົເວລາພິຈາລະນາການລງົວໄິນ   

ການພິຈາລະນາການລງົວໄິນ ໃຫສ້າໍເລັດພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ສບິຫາ້ວນັ ສາໍລບັຂ ັນ້ໜ່ຶງ; 

2. ສາມສິບວນັ ສາໍລບັຂ ັນ້ສອງ; 

3. ຫກົສິບວນັ ສາໍລບັຂ ັນ້ສາມ; 

4. ເກົາ້ສບິວນັ ສາໍລບັຂ ັນ້ສີ່ .  

 

ມາດຕາ 75 ການຕດັເງນິເດອືນຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖກືງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖກືງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

30 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືຕດັເງນິເດອືນພ້ືນຖານໄວກ້ອ່ນ ຫາ້ສິບສວ່ນຮອ້ຍ. ໃນກລໍະນຄີະນະ 

ກາໍມະການວໄິນ ຫືຼ ສານປະຊາຊນົ ພິຈາລະນາເຫັນວາ່ ຜູກ້ຽ່ວບ່ໍມຄີວາມຜິດຕາມຂໍກ້າ່ວຫາຜູກ້ຽ່ວກຈໍະ 

ໄດຮ້ບັເງນິເດອືນທ່ີຫກັໄວນ້ ັນ້ຄນືທງັໝດົ. 

 

ມາດຕາ 76 ການສະເໜີພິຈາລະນາຄືນການລງົວໄິນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖກືລງົວໄິນ ຫາກເຫັນວາ່ຕນົເອງບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມເປັນທາໍແລ້ວ ຜູກ້ຽ່ວ 

ກໍມສີິດສະເໜີໄປຍງັຄະນະກາໍມະການວິໄນຂ ັນ້ເທິງຖດັນ ັນ້ ເພ່ືອພິຈາລະນາຄືນໃໝ ່ພາຍໃນກາໍນດົ

ເວລາ ສາມສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຂໍຕ້ກົລງົ ເປັນຕ ົນ້ໄປ.  
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ໝວດທີ 2 

ຄະນະກາໍມະການວໄິນ 

 

ມາດຕາ 77 ຄະນະກາໍມະການວໄິນ 

ຄະນະກາໍມະການວໄິນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ກະຊວງ; 

2. ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ແຂວງ; 

3. ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ເມອືງ. 

 

ມາດຕາ 78 ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ກະຊວງ 

ຄະນະກາໍມະການວິໄນຂ ັນ້ກະຊວງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ລດັຖະມນົຕີ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ກມົຈດັຕ ັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ຫວົໜາ້ກມົກວດກາ ເປັນກາໍມະການ; 

4. ຫວົໜາ້ກມົ ບອ່ນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖກືກາ່ວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ; 

5. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ຫືຼ ຫວົໜາ້ໜວ່ຍງານ ບອ່ນພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ທ່ີຖກືກາ່ວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ; 

6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂອງກະຊວງ ຫືຼ ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ 

ເປັນກາໍມະການ.  

 

ມາດຕາ 79 ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ແຂວງ 

ຄະນະກາໍມະການວິໄນຂ ັນ້ແຂວງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫຼວງ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ຄະນະຈດັຕ ັງ້ ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ຫວົໜາ້ພະແນກພາຍໃນ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາ ເປັນກາໍມະການ; 

5. ຫວົໜາ້ພະແນກ ແລະ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ບອ່ນພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ທ່ີຖກືກາ່ວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ; 

6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ບອ່ນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖກືກາ່ວຫາ 

ສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ.  
 

 

ມາດຕາ 80 ຄະນະກາໍມະການວໄິນຂ ັນ້ເມອືງ 

ຄະນະກາໍມະການວິໄນຂ ັນ້ເມອືງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ເຈົາ້ເມອືງ, ຫວົໜາ້ເທດສະບານ, ເຈົາ້ນະຄອນ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ຄະນະຈດັຕ ັງ້ ເປັນຮອງປະທານ; 
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3. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການພາຍໃນ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາ ເປັນກາໍມະການ; 

5. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ແລະ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ບອ່ນພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ທ່ີຖກືກາ່ວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ; 

6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ບອ່ນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຖກືກາ່ວ

ຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກາໍມະການ. 

 

ມາດຕາ 81 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຄະນະກາໍມະການວໄິນ 

ຄະນະກາໍມະການວິໄນແຕລ່ະຂ ັນ້ ມ ີ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບ 

ຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຊນີບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງເພ່ືອສອບຖາມ ແລະ ສະໜອງຂໍມ້ນູ ກຽ່ວ

ກບັການລະເມດີຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ;  

2. ຮຽກຜູຖ້ກືກາ່ວຫາ ມາສອບຖາມ ຫືຼ ໃຫສ້ະເໜີຂໍມ້ນູຫຼກັຖານ ເພ່ືອຢັງ້ຢືນຄວາມບໍລິ 

ສດຸຂອງຕນົ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ພິຈາລະນາມາດຕະການທາງວໄິນ ຕ່ໍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຖກືກາ່ວຫາ    

ຕາມຂ ັນ້ຂອງວໄິນ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 73 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ພິຈາລະນາຄາໍສະເໜີ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຖກືລງົວໄິນຈາກການຈດັຕ ັງ້ 

ຂ ັນ້ລຸມ່; 

5. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ພາກທີ V 

ຂໍຫ້າ້ມ 

 

ມາດຕາ  82 ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຫາ້ມ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພຶດຕິກາໍ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ໂຄສະນາຕາ້ນ ແນວທາງຂອງພກັ, ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍຂອງລດັ ຫືຼ ສາ້ງຜນົສະທ້ອນ       

ຕ່ໍຮດີຄອງປະເພນ ີ ແລະ ວດັທະນະທາໍອນັດງີາມຂອງຊາດ, ແນວຄດິຈດິໃຈຂອງປະຊາຊນົ ແລະ 

ສງັຄມົ; 

2. ຂໍເອົາ, ທວງເອົາ, ຮບັ ຫືຼ ໃຫສ້ນິບນົ, ສວຍໃຊອ້າໍນາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ ຕາໍແໜງ່ຂອງ 

ຕນົ, ກດົໜວ່ງຖວ່ງດງຶ ແກໄ້ຂວຽກງານ ຊຶ່ ງກໍ່ໃຫເ້ກດີຜນົເສຍຫາຍແກບ່ກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕ ັງ້; 

3. ເມນີເສຍີ, ປະລະໜາ້ທ່ີຕາມລາໍພງັ ຫືຼ ຢດຸເຊົາວຽກງານ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ      

ຈາກການຈດັຕ ັງ້; 
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4. ດາໍເນນີທລຸະກດິໂດຍການເປັນເຈົາ້ຂອງ, ເປັນຄະນະອາໍນວຍການ, ເປັນຂາຮຸນ້, ເປັນຜູຈ້ດັການ  

ຂອງຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິໃດໜ່ຶງ ເວັ້ນເສຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດ;  

5. ນາໍໃຊຊ້ບັສິນຂອງລດັ ເພ່ືອຈດຸປະສງົສວ່ນຕວົ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ

ການ; 

6. ບນັຈ,ຸ ສບັຊອ້ນ, ແຕງ່ຕ ັງ້ ພ່ໍ, ແມ,່ ຜວົ, ເມຍ, ອາ້ຍ, ເອືອ້ຍ, ນອ້ງ, ລກູ ແລະ    

ຍາດໃກຊ້ດິຂອງຕນົ ໃຫຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານຈດັຕ ັງ້-ພະນກັງານ, ວຽກງານກວດກາ, ເລຂາ, ບນັຊ,ີ 

ການເງນິ, ນາຍຄງັ, ນາຍສາງ ຫືຼ ເປັນຜູຈ້ດັຊື ້ແລະ ຈດັຈາ້ງ ຢູພ່າຍໃນການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົ; 

7. ສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ, ພກັພວກ ແລະ ກະທາໍສິ່ ງທ່ີກໍ່ໃຫເ້ກດີຜນົກະທບົອນັບ່ໍດ ີ ເຖງິການ 

ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ແລະ ຄວາມສາມກັຄີພາຍໃນການຈດັຕ ັງ້; 

8. ມພຶີດຕິກາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  83 ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັຄະນະກາໍມະການວໄິນ 

ຫາ້ມ ຄະນະກາໍມະການວໄິນ ມ ີພຶດຕກິາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພິຈາລະນາຕກົລງົ ລງົວໄິນຕ່ໍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໂດຍບ່ໍສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍ, 

ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ຂໍເອົາ, ທວງເອົາ ຫືຼ ຮບັສິນບນົ ໃນການພິຈາລະນາລງົວໄິນ; 

3. ບງັຄບັ ແລະ ນາບຂູ ່ຜູຖ້ກືກາ່ວຫາໃຫຍ້ອມຮບັຄວາມຜິດ; 

4. ມອີະຄະຕິຕ່ໍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

5. ເປີດເຜີຍຄວາມລບັ ແລະ ຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັການລງົວໄິນ; 

6. ມພຶີດຕິກາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  84 ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັການຈດັຕ ັງ້ 

ຫາ້ມ ການຈດັຕ ັງ້ ມ ີພຶດຕິກາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພິຈາລະນາ, ຕດັສີນ ແລະ ຕກົລງົກຽ່ວກບັ ການບນັຈ,ຸ ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການສບັ 

ຊອ້ນ, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການລງົວໄິນຕ່ໍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີບ່ໍ 

ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ອອກລະບຽບການທ່ີບ່ໍສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ ຊຶ່ ງກໍ່ໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍການຈດັ 

ຕ ັງ້, ຂະແໜງການ, ລວມໝູ ່ແລະ ບກຸຄນົ; 

3. ກະທາໍໃນສິ່ ງທ່ີບ່ໍເປັນການຊຸກຍູ,້ ສ ົ່ງເສມີຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງພະນກັ 

ງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ຮບັເອົາ ພະນກັງານຕາມສນັຍາ, ພະນກັງານອາສາສະໝກັ ແລະ ລດັຖະກອນໃໝ ່    

ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ; 

5. ຮບັເອົາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖືກລງົວິໄນ ຂ ັນ້ສີ່  ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 73 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
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6. ຍກົຍາ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນກອ່ນໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ, ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ 

ກອ່ນການຮຽນຈບົ; 

7. ຂໍເອົາ, ທວງເອົາ, ໃຫ້ ຫືຼ ຮບັສິນບນົຈາກບຸກຄນົອ່ືນ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ ແລະ 

ຄອບຄວົ; 

8. ມພຶີດຕິກາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ພາກທີ VI 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 

ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ  85 ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ລດັຖະບານ ເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຢ່າງລວມສນູ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບ

ເຂດ ທົ່ວປະເທດ ໂດຍມກີານແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ ໃຫກ້ະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ອງົການ

ປກົຄອງຂ ັນ້ແຂວງ ແລະ ຂ ັນ້ເມອືງ. 

ລດັຖະບານ ມອບໃຫຄ້ະນະຈດັຕ ັງ້ສນູກາງພກັ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນເສນາທິການ

ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມພາລະບດົບາດຂອງຕນົ 

 

ມາດຕາ 86 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຄະນະຈດັຕ ັງ້ສນູກາງພກັ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຄະນະຈດັຕ ັງ້ສນູກາງພກັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ດ ັງ່ນີ:້   

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜາ້ກມົ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ  

ຂຶນ້ໄປ ເພ່ືອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜ້າກມົ, ຫວົໜ້າອງົການລດັ  

ທຽບເທ່ົາກມົ ຂຶນ້ໄປ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສະເໜີ ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ການຍກົຍາ້ຍ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜາ້ກມົ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ ຂຶນ້ໄປ;  

4. ຄ ົນ້ຄວ້າ ສ້າງແຜນກາໍນດົ, ແຜນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາພະ 

ນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜາ້ກມົ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ ຂຶນ້ໄປ ແລະ ຜູມ້ວີດຸທິ 

ການສຶກສາລະດບັປະລິນຍາໂທ ແລະ ລະດບັປະລິນຍາເອກ ກຽ່ວກບັສາຍການເມອືງ ແລະ ການປກົ 

ຄອງ; 
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5. ຄ ົນ້ຄວາ້ ລະບອບການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜາ້ກມົ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ ຂຶນ້ໄປ; 

6. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີຂ ັນ້ເທິງ ພິຈາລະນາປະຕິບດັນະໂຍບາຍຕ່ໍພະນກັງານການນາໍ

ລະດບັສງູ ຕາມລະບຽບການ. 

7. ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕິດຕາມ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

8. ຊີ້ນາໍ ການເກັບກາໍສະຖິຕິ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັ 

ງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຫວົໜາ້ກມົ, ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ ຂຶນ້ໄປ; 

9. ປະສານສມົທບົກບັອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ 

ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 

10. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

11. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງຢາ່ງເປັນ

ປກົກະຕ;ິ 

12. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ. 

 

ມາດຕາ 87 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ກະຊວງພາຍໃນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້   

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກຽ່ວກບັ 

ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຮອງຫວົໜາ້ກມົ, ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ  

ລງົມາ ແລະ ຜູ້ມວີ ຸດທິການສຶກສາລະດບັປະລິນຍາເອກ ຂຶ້ນໄປ ເພ່ືອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກຽ່ວ

ກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສະເໜີ ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ການຍກົຍາ້ຍ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕຂ່ ັນ້ ຮອງຫວົໜາ້ກມົ, ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກມົ  ລງົມາ ແລະ 

ຜູມ້ວີດຸທິການສຶກສາລະດບັປະລິນຍາເອກ ຂຶນ້ໄປ;  

4. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກາໍນດົ, ແຜນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ໃຫຜູ້ບໍ້ລິຫານລະດບັສງູ ແລະ ບໍລິຫານລະດບັກາງ ກຽ່ວກບັການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ; 

5. ຄ ົນ້ຄວາ້ລະບອບການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

6. ຊຸກຍູ ້ ແລະ ຕິດຕາມການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 
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7. ຊີ ້ນາໍ  ການເກັບກາໍສະຖິຕິ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັ 

ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

8. ຄົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົລະບຽບການກຽ່ວກບັ ລະບອບເງນິເດອືນ, ເງນິອດຸໜນູ ແລະ ເງນິ

ນະໂຍບາຍລວມທງັລະບຽບການຍອ້ງຍໍ ແລະ ການລງົວໄິນ; 

9. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ຕາໍແໜງ່ວຊິາ 

ການ ແລະ ຕາໍແໜງ່ງານ ຂອງລດັຖະກອນ; 

10. ຄ ົນ້ຄວາ້ລະບຽບການກຽ່ວກບັ ການສອບເສັງຄດັເລືອກເຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນ, ການ 

ເລ່ືອນຊ ັນ້, ການເລ່ືອນຂ ັນ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ ແລະ ການປດົຕາໍແໜ່ງ ຂອງລດັຖະກອນ; 

11. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈາໍນວນຕວົເລກ

ລດັຖະກອນໃໝໃ່ນແຕລ່ະປີ ເພ່ືອສະເໜີລດັຖະບານພິຈາລະນາ ພອ້ມທງັຊຸກຍູ ້ ແລະ ຕິດຕາມການ 

ຮບັລດັຖະກອນໃໝ;່ 

12. ສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸ ລະບບົບໍລິຫານຂໍມ້ນູລດັຖະກອນໃຫທ້ນັສະໄໝ ທ່ີສາມາດເຊື່ ອມ

ໂຍງກບັອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ ນ;  

13. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

14. ປະສານສມົທບົກບັອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັ 

ຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 

15. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

16. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງຢາ່ງເປັນປກົກະ 

ຕ;ິ 

17. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ. 

 

ມາດຕາ 88 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ  

ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ ໂດຍແມນ່ 

ກມົຈດັຕ ັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ເປັນເສນາທິການ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ

ການຕນົ ບນົພ້ືນຖານແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນການລວມຂອງລດັຖະບານ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກາໍນດົ ແລະ ແຜນການ ໃນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 

ທະນາລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງການຕນົ ກຽ່ວກບັເຕັກນກິວຊິາການ ແລະ ຜູບໍ້ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ ກຽ່ວກບັ

ການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 
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3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົ ມາດຕະຖານຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕາໍແໜງ່ 

ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈາໍນວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວໄິນ   

ລດັຖະກອນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈໍານວນຕວົເລກ

ລດັຖະກອນໃໝໃ່ນແຕລ່ະປີ ເພ່ືອລາຍງານຕ່ໍກະຊວງພາຍໃນ ຕາມລະບຽບການ; 

6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລືອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ່ືອນຊ ັນ້, ການເລ່ືອນຂ ັນ້,     

ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປດົຕາໍແໜ່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັ  

ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ; 

7. ນາໍໃຊລ້ະບບົບໍລິຫານຂໍມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັຂະ

ແໜງການອື່ ນ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ; 

8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

10. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງ ແລະ ກະຊວງ

ພາຍໃນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

11. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ.  

 

ມາດຕາ 89 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໂດຍແມນ່ 

ຄະນະຈດັຕ ັງ້, ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນເສນາທິການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້

ຄອງຂອງຕນົ ບນົພ້ືນຖານແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນການລວມຂອງລດັຖະບານ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກາໍນດົ ແລະ ແຜນການ ໃນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 

ທະນາ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ກຽ່ວກບັການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ໃຫຜູ້ບໍ້ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ 

ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົ ມາດຕະຖານຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕາໍແໜງ່ 

ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈາໍນວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວິ

ໄນ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈາໍນວນຕວົ

ເລກລດັຖະກອນໃໝ ່ໃນແຕລ່ະປີ ເພ່ືອລາຍງານຕ່ໍກະຊວງພາຍໃນຕາມລະບຽບການ; 
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6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລືອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ່ືອນຊ ັນ້, ການເລື່ ອນ 

ຂ ັນ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປດົຕາໍແໜ່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະ 

ນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

7. ນາໍໃຊລ້ະບບົບໍລິຫານຂໍມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັ 

ຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມການມອບໝາຍ; 

10. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງ ແລະ ກະຊວງ

ພາຍໃນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

11. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ. 

 

ມາດຕາ 90 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງອງົການປກົຄອງເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ອງົການປກົຄອງເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໂດຍແມນ່ ຄະນະຈດັຕ ັງ້, ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນເສນາທິການ ມ ີ

ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ສາ້ງ, ຈດັຕັງ້ປະຕິບດັ ແຜນການຂອງເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ແຜນຍດຸ

ທະສາດ  ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກາໍນດົ, ແຜນການ ແລະ ດາໍເນີນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ 

ການພດັທະນາລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ກຽ່ວກບັການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ໃຫຜ້ ູບ້ໍລິ 

ຫານລະດບັຕ ົນ້ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ ໃຫພ້ະນກັງານຂ ັນ້ບາ້ນ ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົ ມາດຕະຖານຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕາໍແໜງ່ 

ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈາໍນວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວິ

ໄນ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈໍານວນຕວົ 

ເລກລດັຖະກອນໃໝ ່ໃນແຕລ່ະປີ ເພ່ືອລາຍງານຕ່ໍແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມລະບຽບການ; 

6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລືອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ່ືອນຊ ັນ້, ການເລ່ືອນຂ ັນ້, ການ

ແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປດົຕາໍແໜ່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນ

ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

7. ນາໍໃຊລ້ະບບົບໍລິຫານຂໍມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັ       

ຂະແໜງການອ່ືນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂ ັນ້ເທິງ; 
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8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງ ແລະ ກະຊວງ

ພາຍໃນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ.ິ 

10. ນາໍໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການ. 

 

ໝວດທີ 2 

ການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ  91 ອງົການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ອງົການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ອງົການກວດກາພາຍໃນ ຊຶ່ ງແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 85 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ອງົການກວດກາພາຍນອກ ຊຶ່ ງມ ີ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ, 

ອງົການກວດກາລດັຖະບານ ແລະ ຕາ້ນການສໍລ້າດບງັຫຼວງ ແລະ ສະພາປະຊາຊນົຂ ັນ້ແຂວງ. 

 

ມາດຕາ  92 ເນືອ້ໃນການກວດກາ 

ການກວດກາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີເນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການອອກນຕິກິາໍຂອງອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

2. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

3. ການປະຕິບດັຫຼກັການ, ເນືອ້ໃນ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນ ກຽ່ວກບັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 

4. ການນາໍໃຊສ້ິດ, ການປະຕິບດັໜ້າທ່ີ, ພນັທະ, ຈນັຍາບນັ, ຂໍຫ້າ້ມ ແລະ ການດາໍລງົ 

ຊວີດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 

ມາດຕາ  93 ຮບູການການກວດກາ 

ການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕ;ິ 

2. ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້; 

3. ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ. 

ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕ ິແມນ່ ການກວດກາຕາມແຜນການຢາ່ງເປັນປະຈາໍ ແລະ 

ມກີາໍນດົເວລາແນນ່ອນ. 
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ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້ ແມນ່ ການກວດການອກແຜນການເມ ື່ອເຫັນວາ່      

ມຄີວາມຈາໍເປັນຊຶ່ ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກືກວດກາ ຊາບລວ່ງໜາ້. 

ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາໂດຍຮບີດວ່ນ ຊຶ່ ງບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກື

ກວດກາ ຊາບລວ່ງໜາ້.  

 

ພາກທີ VII  

ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ກາໝາຍ 

 

ມາດຕາ  94 ເຄື່ ອງແບບ 

          ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງການຕາ່ງໆ ມເີຄື່ ອງແບບສະເພາະຂອງຕນົ ຕາມລະ 

ບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  95 ກາໝາຍ 

        ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງການຕາ່ງໆ ມກີາໝາຍສະເພາະຂອງຕນົ ຕາມລະ 

ບຽບການ. 

 

ພາກທີ VIII  

ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ ແລະມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 96 ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຈະໄດຮ້ບັ

ການຍອ້ງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 97 ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ,້ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ່ືນ   

ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຈະຖກື ສກຶສາອບົຮມົ, ກາ່ວເຕອືນ, ລງົວໄິນ, ປບັໃໝ, ລງົໂທດຕາມກລໍະນເີບົາ ຫືຼ 

ໜກັ ພອ້ມທງັໃຊແ້ທນຄາ່ເສຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ໍ່ຂຶນ້. 
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ພາກທີ IX 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 98 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 99 ຜນົສກັສດິ    

 ກດົໝາຍສະບບັນີ້ ມຜີນົສກັສິດ ນບັແຕວ່ນັ ປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດາໍລດັປະກາດໃຊ ້ແລະ ພາຍຫຼງັໄດລ້ງົໃນຈດົໝາຍເຫດ

ທາງລດັຖະການ ສບິຫາ້ວນັ. 

 ຂໍກ້າໍນດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

 

    ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 

 




